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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL 

UNIDAD O94 CENTRO,  D.F. 

 

C O N V O C A N 

 

A profesionales de educación básica, académicos e investigadores de instituciones 

formadores de profesores y de educación superior vinculadas a las áreas de 

pedagogía, intervención y promoción educativa, psicología, educación especial  y 

sociología al:  

 

ENCUENTRO REGIONAL DE EDUCACION INCLUSIVA 

 

Construyendo la inclusión desde los agentes escolares:  

Diversidad e Interculturalidad 

 

A realizar en la Ciudad de México, D.F. 

Los días   25, 26 y 27 de enero de 2012. 

La educación inclusiva es un planteamiento reciente en nuestro país emprendido 

en la educación básica para la atención y reconocimiento de la diversidad que 

visualiza los ritmos, estilos y motivaciones individuales y asociadas a las diferencias 

sociales, culturales, lingüísticas y étnicas que caracterizan nuestro país y forman 

parte de la realidad del aula.   

El Encuentro busca recuperar prácticas educativas para la atención a la 

diversidad bajo el principio de equidad pedagógica el cual reconoce la 

exclusión y marginalidad que se expresa en la escuela. 
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OBJETIVOS: 

 Conocer  las prácticas educativas de reconocimiento de la diversidad que bajo 

el enfoque inclusiva se están construyendo y desarrollando en los espacios 

educativos en los diferentes niveles educativos. 

 Analizar  los alcances y posibilidades de la Educación Inclusiva en el ámbito 

escolar para desarrollar una educación eficaz. 

 Difundir los avances teóricos, de intervención e investigación desarrollados en 

el campo de la inclusión, integración y en la educación intercultural - inclusiva. 

 Debatir sobre los modelos de formación de profesionales inclusivos e 

interculturales que consolide competencias profesionales para la atención a la 

diversidad. 

EJES TEMÁTICOS: 

1. Educación inclusiva como política educativa: Alcances y limitaciones. 

2. La Cultura de la diversidad  y la formación docente. 

3. Los discursos sobre la diversidad en el ámbito educativo y pedagógico. 

4. Las competencias docentes en el ámbito de gestión pedagógica, curricular y 

didáctica para construir aulas inclusivas. 

5. Prácticas inclusivas y educación eficaz. 

6. Convivencia y diversidad sociocultural. 

ACTIVIDADES: 

 Conferencias magistrales 

 Presentación de ponencias 

 Talleres 

 Exposición de carteles 

 Exposición fotográfica 

 Eventos Culturales. 

MODALIDADES DE PARTICIPACION: 

Se puede participar como asistentes o como autor de algún trabajo presentado en 

las siguientes modalidades: 
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I. PONENCIAS: 

a. Ensayos teóricos 

b. Sistematización de prácticas exitosas 

c. Resultados de investigación 

d. Resultados de proyectos de intervención 

II. CARTELES 

III. EXPOSICIÓN FOTOGRAFICA:  

 La diversidad en la sociedad y la escuela 

 Aprendiendo juntos: Comunidades colaborativas 

 Construyendo una nueva sociedad desde la escuela 

IV. MATERIALES EDUCATIVOS PARA LA INTERVENCIÓN SOCIAL Y 

EDUCATIVA DESDE EL ENFOQUE INCLUSIVO. 

MODALIDADES DE PARTICIPACION: 

Se puede participar como asistentes o como autor de algún trabajo presentado en 

las siguientes modalidades: 

PONENCIAS: 

a. Ensayos teóricos 

b. Sistematización de prácticas exitosas 

c. Resultados de investigación 

d. Resultados de proyectos de intervención 

Deberán contener un resumen no mayor de 250 palabras, explicando el tipo de 

trabajo (según los incisos sugeridos en el apartado de ponencias). En el cuerpo de 

la ponencia se especificará con claridad el objetivo, la metodología, el desarrollo y 

una discusión de resultados, así como conclusiones. También deben especificar los 

referentes teóricos y empíricos (según sea el caso), así como las fuentes utilizadas. 

La extensión de la ponencia debe ser entre 10 y 15 cuartillas, incluyendo resumen, 

anexos y bibliografía. Es importante que después del título de la ponencia, se 

especifique el eje temático al que se inscribe y el (o los) nombre (s) completo (s) 

del (o los) autor (es) de la misma (máximo tres), así como su filiación institucional 

en caso de que se tenga. 
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CARTELES 

a. Deberá en su contenido, promover procesos o acciones de inclusión social y 

educativa en diversos entornos o denunciar la discriminación y/o la exclusión 

social y educativa; además de ser gráfico y visualmente atractivo. 

b. Para participar hay que especificar en un documento breve el nombre del 

cartel, su objetivo y el nombre (es) del autor (es) y su adscripción institucional 

en caso de que corresponda. Adjuntar el cartel en un archivo de imagen (con 

formato extensión .jpg). 

c. En caso de ser aceptado el cartel, el primer día del evento se entregará 

impreso en tamaño cuatro cartas (22x17 pulgadas), al comité organizador. 

EXPOSICIÓN FOTOGRAFICA:  

o La diversidad en la sociedad y la escuela 

o Aprendiendo juntos: Comunidades colaborativas 

o Construyendo una nueva sociedad desde la escuela 

 

 Las fotografías concursantes deberán proponer una mirada original sobre 

procesos o acciones de inclusión social y educativa en diversos entornos, la 

idea es resaltar la participación y el aprendizaje de todos y todas las 

personas (adultos, jóvenes y niños) en espacios sociales, comunitarios y 

escolares.  

 Se podrá participar con un máximo de dos fotografías por persona. La (s) 

fotografía (s) deberá (n) ser inédita (s) y en una resolución mínima de 300 

dpi, en un tamaño impreso de 8x10 pulgadas, a color. 

 Se debe enviar un documento con el nombre del autor, nombre de un 

seudónimo con el que participará, nombre de la fotografía (s), y algunos 

datos de contacto como dirección, teléfono, y adscripción institucional en su 

caso. Junto con este documento se deberá adjuntar la fotografía (s) 

digitalizada (s) o escaneada (s), guardadas en formato JPG o JPEG. 

 El primer día del Congreso se deberá (n) entregar la fotografía (as) impresa 

a los organizadores del congreso, junto con una tarjeta blanca (de 9x5 cm) 

en donde se especifique únicamente el nombre de la fotografía (negrita) y 

el seudónimo del autor el letra Arial. 
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SEDE DEL EVENTO: 

Centro de Maestros “Ermilo Abreu Gómez" Lázaro Pavía No. 294, Col. Jardín 

Balbuena, C.P. 15900 (Atrás de la Delegación Venustiano Carranza) 

Inscripción: encuentrodiversidad094@live.com.mx 

 

 

COMITÉ ORGANIZADOR:  

 

Mtra. Maricruz Guzmán Chiñas 

Mtra. Teresa de Jesús Gutiérrez Pérez 

Mtra. Cynthia Meléndez Pérez 

Mtro. Efrén Vicente Hernández Martínez 

Mtro. Claudio Escobar Cruz 

Lic. Víctor Manuel Mendoza Palacios 
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